<Sur papier entête>

Lettre Recommandée avec A.R.

Avertissement

Nous, soussignés, (nom de la société), (forme juridique) au capital de 00.000.000 de Dirhams, sise à  (adresse), attestons par la présente que :
Malgré nos observations verbales concernant ... ( rappeler les agissements récriminés : retards, insuffisances professionnelles, non respect des consignes de sécurité, ... ), nous ne constatons aucune amélioration de votre part comme le prouvent les faits suivants : ... (Détails et dates).

En conséquence, par la présente lettre, conformément  à l’article 37 du  code du travail et au règlement intérieur en vigueur, nous vous adressons un avertissement qui, nous l’espérons, vous fera changer d’attitude. Si tel n’est pas le cas, nous devrons envisager à votre encontre des sanctions plus importantes.

Veuillez agréer, M ... , l’expression de nos salutations distinguées.

Directeur RH




Directeur 

<Signature>




<Signature>

